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Aprovat en claustre el dia 10 de juny de 2011
Aprovat en consell escolar el dia 15 de juny de 2011

Article 1. Disposicions generals.

Les normes de convivéncia, tant generals, derivades del Decret 279/2006, de 4 de juliol,
sobre drets i deures de l'alumnat i regulacioé de la convivéncia en els centres educatius no
universitaris de Catalunya, com les particulars del centre, concreten en aquest ambit els
drets i deures de l'alumnat, precisen les mesures preventives i inclouen un sistema que
detecta l'incompliment d'aquestes normes i les correccions educatives que, si s'escau,
s'aplicarien. Aquestes normes, doncs, regulen les conductes contraries a la convivéncia en
el centre i abasten també les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Tot el personal docent i no docent és responsable, en I'ambit de les seves respectives
funcions i competéncies, de l'ordre i disciplina en el centre i en els serveis relacionats amb
aquest. A tal efecte, tenen la consideracid de centre el recinte escolar, inclos el pati i
aparcament exterior i tots els mitjans i resta d'espais en qué es desenvolupi I'activitat docent
i extraescolar.

Per tal de prevenir conductes contraries a les normes de convivéncia, el professorat ha
d'informar l'alumnat els primers dies de classe de les normes de convivéncia i de les
mesures de correccio.

Aquestes normes de convivéncia i el Reglament de Régim Intern de I'Escola Oficial
d'ldiomes de Manresa (EOI en endavant), un cop estiguin actualitzats segons la normativa
vigent, es trobaran a Direccio per a la seva consulta.

Per detectar conflictes, el personal de I'administracié i serveis i el professorat seran els
encarregats de transmetre la informacié a I'drgan competent, és a dir, a la direccio del
centre, o adoptar ells/es mateixos/es les mesures correctores adients, en els termes
previstos en aquestes normes.

Amb caracter previ a I'aplicacié de mesures correctores, s’intentara que sigui possible la
mediacio d'acord amb el que s’indica a I'article seguent.

Article 2. La mediacib6.

a) Per a dur a terme la mediacio, cal tenir una persona al centre amb formacié sobre
mediacié. Mentre no hi sigui, es demanara a algun dels docents que actui com a
mediadors/es en un conflicte sempre i quan no en siguin part implicada. A les reunions s’hi
ha d’assistir sempre personalment.

b) La petici6 de mediacié cal ser feta personalment per part de I'alumne/a, per escrit i de
manera voluntaria al/a la director/a del centre. Aquesta pot ser duta a terme preventivament
0 com a estratégia de reparacié o reconciliacio. Tant si es fa a I'inici o durant un procediment
sancionador, aquest procés queda aturat esperant el resultat de la mediacio.
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c) Si es duu a terme la mediacio, la persona mediadora ha de convocar totes les parts
implicades i el/la director/a del centre per concretar I'acord, el qual s’escriura i es signara. Si
no hi ha acord o no es mostra interés a arribar-hi, el procediment sancionador es reprendra
en el punt en qué va quedar abans d'iniciar la mediaci6, entenent I'intent de mediaci6é per
part de I'alumne/a com a atenuant de la falta comesa.

d) El procés de mediacié s’ha de resoldre en un termini maxim de quinze dies des que es
designa la persona mediadora, sense comptar les vacances de Nadal i Setmana Santa.

e) L'inici d'un procediment de mediacié interromp el comput de termini de prescripcio per la
comissié d'una falta contraria a la convivéncia en el centre o una greument perjudicial per a
la convivéncia en el centre.

Article 3. Conductes contraries ala convivéncia en el centre.

Es considera que sén conductes contraries a la convivéncia en el centre les segients:
a) Actes que pertorbin el desenvolupament de les activitats del centre, com ara:

sortides de to, tant a I'aula com a fora,

no desconnectar els teléfons mobils en entrar a l'aula,

causar soroll als passadissos mentre es fan classes 0 examens,

copiar en un examen,
formar tertulies bullicioses al pati exterior del centre

OooOooono

b) Manca de col-laboracié en la realitzacié d'activitats orientades al desenvolupament
del curriculum, i en el seguiment d'orientacions del /de la professor/a.

¢) Conductes que puguin impedir o dificultar I'exercici del dret o el compliment del deure
d'estudiar pels/per les seus/ves companys/es.

d) Les faltes d’assisténcia a classe i d'impuntualitat. La manca d’assisténcia a classe de
forma reiterada impedeix la correcta aplicacié dels criteris d'avaluacio, per la qual
cosa l'alumnat no podra ser avaluat de manera continuada si les faltes d'assisténcia
superen el 35% de les hores lectives impartides. La impuntualitat és tractada com un
problema menor i es demana a I'alumnat impuntual que entri a I'aula sense fer soroll i
demani als/a les companys/es per assabentar-se del que s’esta fent a l'aula, sense
molestar.

Quan es tracta d’'un/a menor, s’avisa de la falta al seu/va pare/mare enviant un SMS
al teléfon que ells ens han facilitat en el moment de la matricula per informar-los del
fet. Si 'alumne/a ja és al centre i el professor/a falta a classe, se li demana que
s’esperi a la biblioteca fins que el/la vinguin a buscar. Préviament ell/a ha de passar
per consergeria des d'on es trucara a casa seva.

e) Tracte incorrecte i desconsiderat cap a altres membres de la comunitat educativa.

f) Causar petits danys en instal-lacions, materials, documents o en les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.

g) Fumar a totes les zones del centre, ja siguin interiors o exteriors.
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espais senyalitzats com d’'Us exclusiu per a persones amb discapacitat o bé impedint
la mobilitat d’altres vehicles o persones.

En el suposit d’alumnat menor d’'edat, no procedir a la seva recollida en el moment
d’acabar-se I'Gltima franja horaria de la nit, impedint de tal manera al personal del
centre el tancament del recinte.

Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat, que no
sigui conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre.

Article 4. Faltes greument perjudicials per ala convivéncia en el centre.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les segients
conductes:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

9)

h)

)
k)

L'agressio fisica contra qualsevol membre de la comunitat educativa.
Les injaries i ofenses contra qualsevol membre de la comunitat educativa.
Actuacions perjudicials per a la salut i integritat personal o incitacio a les mateixes.

Vexacions o humiliacions, particularment si tenen un component sexual, racial o
xenofob.

Les amenaces o coaccions contra qualsevol membre de la comunitat educativa.

Suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i falsificacié o sostraccié de
documents academics.

Deteriorament greu de les instal-lacions, recursos materials o documents, o en les
pertinences dels altres, aixi com la sostraccio de les mateixes.

Reiteracié en un mateix curs de conductes contraries a les normes de convivéncia.

Qualsevol acte dirigit directament a impedir el normal desenvolupament de les
activitats.

L'incompliment de les correccions imposades.

Les conductes atemptatories de paraula o obra contra els representants en organs
de govern o contra I'equip directiu.

Els atemptats a la intimitat, I'enregistrament i la difusi6 per qualsevol mitja de
reproduccio de la resta de conductes mereixedores de correccio.

Article 5. Mesures correctores i sancionadores enfront les faltes comeses.

Amb la finalitat de contribuir a la millora del procés educatiu i la convivéncia en el centre, es
podran imposar les mesures correctores i/0 sancionadores que s'indiquen en els articles
seguents.
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La graduacié en l'aplicacio d’aquestes sancions tindra en compte en cada cas els criteris
seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de
la resta de I'alumnat.

d) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

e) Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Article 6. Régim corrector i sancionador aplicable a les conductes contraries a la
convivéncia en el centre.

Si les conductes contraries a la convivéncia tenen lloc a l'aula, sera el/la professor/a
corresponent en primera instancia qui intentara corregir la conducta. Els/les alumnes que
interfereixin en el normal desenvolupament de la classe podran ser expulsats de l'aula, i
passaran la resta del periode lectiu d’aquell dia a la biblioteca (si sbn menors) o fora del
centre.

Si el problema no ha pogut ser resolt pel/per la professor/a, aguest remetra el cas a la
direccié del centre. En aquest cas, es podra optar per imposar una de les mesures seguents:

a) Amonestacié verbal: consistira en avisos verbals o en crida d'atencié sobre la
conducta constitutiva de falta de l'alumne/a. En la mesura del possible, s’'intentara
que sigui privada.

b) Avis als pares (en el cas de menors): consistira a demanar a l'alumne/a que
comuniqui als pares I'amonestaci6 verbal que se li ha fet, a través d’'una carta que se
li donara, sobre la conducta objecte de falta i que aquests es donin per avisats de
I'amonestacio signant en el document enviat. Amb aix0 es persegueix la informacio i
la implicacié dels pares en la correcci6 de les conductes.

c) Amonestacid escrita: la direccié informa per escrit a I'alumne/a, (en el cas de menor,
als pares, al/a la tutor/a) sobre la falta comesa per l'alumne/a, utilitzant el model
preparat per a aquests casos. Les amonestacions per escrit seran acumulables i
dues constituiran falta greu.

d) Canvi de grup i / o de professor/a: consistira a canviar I'alumne/a, sempre que sigui
possible, de grup i/o professor/a per a un periode de temps concret que podra
abastar el periode de temps que resti per a 'acabament del curs academic.

e) Suspensi6 del dret d’'assisténcia a classe: consistira a no permetre I'assisténcia de
I'alumne/a a classe durant un periode maxim de cinc dies lectius.

L'drgan competent per imposar la mesura correctora o la sancidé en aquests casos sera el/la
director/a del centre, o el/la cap d'estudis per delegaci6 d'aquest/a.

Les conductes contraries a la convivéncia en el centre prescriuran en el termini d’'un mes, si
direccié no actua, comptat a partir de la data de la seva comissio, excloent els periodes no
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lectius i de vacances. Les mesures correctores i sancions prescriuen en el termini d'un mes
des de la seva imposicid, amb exclusié també dels periodes lectius i de vacances.

Article 7. Régim corrector i sancionador aplicable a faltes greument perjudicials per a
la convivéncia en el centre.

Les conductes que constitueixin faltes greument perjudicials per a la convivéencia en el
centre només podran ser sancionades després de tramitar-se el corresponent procediment,
gue s'iniciara d'ofici mitjancant acord del/de la director/a del centre, a iniciativa propia o de
qualsevol membre de la comunitat escolar, en un termini no superior a dos dies lectius des
del coneixement dels fets.

No obstant el que indica el paragraf anterior, el/la director/a podra, com a mesura cautelar,
canviar I'alumne/a de grup o privar del dret d'assisténcia a classe durant un maxim de cinc
dies lectius, periode que, si s'escau, es descomptara de la sancié a complir.

El contingut i instruccié de I'expedient es formalitzaran d'acord amb el previst en els articles
41 i segiients del Decret 279/2006, i les mesures disciplinaries, en cas d’adoptar-se, podran
ser:

a) Assumpcié dels costos econdomics. El pagament dels costos de la reparacio del dany
causat a les instal-lacions i material del centre a les pertinences dels altres membres
de la comunitat escolar.

b) Canvi de grup i/o de professor/a. El canvi de grup de I'alumne/a durant un periode
compres entre 16 dies lectius i la finalitzacioé del curs escolar.

c) Suspensid del dret d’assisténcia a classe. Suspensié del dret d'assisténcia al centre
0 a determinades classes per un periode que no pot ser superior a quinze dies
lectius, sense que aixd0 comporti la pérdua del dret a l'avaluacié continua, i sens
perjudici que l'alumne/a hagi de realitzar determinats treballs académics fora del
centre. El/la professor/a haura de lliurar a I'alumne/a un pla de treball de les activitats
gue hagi de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de
no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua. Per fer aixo,
farem Us de la plataforma Moodle.

d) Inhabilitacié temporal. Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres
mesos 0 pel que resti per a la fi del corresponent curs academic si el periode és
inferior.

e) Inhabilitacié definitiva. Inhabilitacid definitiva per a cursar estudis al centre en el que
s'’ha comes la falta.

Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre prescriuran en el termini de
tres mesos, comptats a partir de la data de la seva comissio, excloent els periodes no lectius
i de vacances. Les mesures correctores i sancions prescriuen en el termini de tres mesos
des de la seva imposicié, amb exclusié també dels periodes lectius i de vacances.

L'drgan competent per imposar la mesura correctora o la sancidé en aquests casos sera el/la
director/a del centre.
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Disposicions finals

Quan es consideri necessari introduir modificacions en aquestes Normes de Convivéncia,
les propostes de modificacié es poden fer per I'equip directiu, pel claustre, per qualsevol dels
altres sectors representats en el Consell Escolar o per un ter¢ dels membres d'aquest organ.
Un cop presentada la proposta, el/la director/a fixara un termini d’'almenys un mes per al seu
estudi per tots/es els/les membres del Consell Escolar. La proposta de modificacié podra ser
aprovada per aquest consell en el tercer trimestre del curs i entrara en vigor al comengament
del curs seguent.

Les presents Normes de Convivéncia son aplicables a 'EOI de Manresa a partir del curs
2011-2012, en tant que no contravinguin disposicions de rang superior i la seva vigéncia es
mantindra si no hi ha denuncia expressa d’'algun dels seus articles o0 bé no es procedeix a la
seva modificacio.



